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รายงานผลการติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

โรงพยาบาลนภาลัย อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
                ตามที่โรงพยาบาลนภาลัย อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ได้จัดท าเว็ปไซต์ของ
หน่ วย งานขึ้ นมาตามที่ อยู่ ของ เ ว็ ป ไซต์ คื อ  http://www.napalaihospital.com/ และ  Facebook : 
โรงพยาบาลนภาลัย อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆของหน่วยงานอีกช่องทางหนึ่งนั้น  และได้มีการประกาศขอบเขตของข้อมูลข่าวสารในการที่จะเผยแพร่สู่
สาธารณะชน 
บทวิเคราะห์  
             วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลนภาลัย อ าเภอบางคนที ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติ คณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกันและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม ลดปัญหา
การทุจริต คอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สนับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ตลอดจน ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment-ITA)  โดยมีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานใน 2 ประเด็น  คือ  
วิเคราะห์ถึงจ านวนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร เปรียบเทียบกับจ านวนงบประมาณที่มีการอนุมัติจ่ายจริง  
โดยแยกประเภทของวิธีการจัดหาพัสดุ นอกจากนี้ยังได้ด าเนินการวิเคราะห์ถึงขั้นตอนต่างๆในการจัดหาพัสดุ  
ซึ่งพบว่าทุกขั้นตอนไม่มีปัญหา อุปสรรคใดๆทั้งสิ้น รวมทัง้ไม่มีร้องอุทธรณ์ในการจัดหาพัสดุในครั้งนี้ 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหา  
            1. ปัญหา อุปสรรค  
               ปัญหาในการด าเนินงานในครั้งนี้นั้น พบว่า โรงพยาบาลนภาลัย อ าเภอบางคนที มีข้าราชการ
ในต าแหน่งเจ้าหนักงานพัสดุ เกษียณอายุราชการตั้งแต่ปี 2563 และยังไม่ได้รับการจัดสรรต าแหน่งข้าราชการ
ทดแทน (มีการโอนย้ายมาแต่จะเข้าที่ประชุมพิจารณาในวันที่ 19 มกราคม 2567)  จึงมีเพียงเจ้าหน้าที่ที่เป็น
ต าแหน่งประเภทการจ้างเป็นพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขมาปฏิบัติงานแทน ท าให้ความ
ช านาญและความรอบคอบในการด าเนินงานนั้น ลดน้อยลง ซึ่งงานพัสดุนั้นเป็นงานที่มีความส าคัญ เกี่ยวข้องกับ
ข้อกฎหมาย จึงอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดและส่งผลเสียต่อหน่วยงานได้  
              2. แนวทางแก้ไขปัญหา 
             แนวทางแก้ไขเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โรงพยาบาลนภาลัย อ าเภอบางคนที ได้จัดท าก าหนดแนวทางแก้ไขเพ่ือการปรับปรุงการ ด าเนินงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้บรรลุเป้าหมายแล้วเสร็จทันเวลาตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  
                2.1 จัดท าแนวทาง/ขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 11 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และมีหนังสือซักซ้อม และเผยแพร่ในเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดน าไปปฏิบัติ ตลอดจนเป็นผู้ประสานงานในการ ขออนุมัติแผนจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีของหน่วยงานในสังกัด ให้แล้วเสร็จทันเวลาตามข้อกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง  
                2.2 ปรึกษาผู้ที่มีความรู้ในด้านนี้โดยตรง เช่น เจ้าหน้าที่พัสดุ  จากส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสมุทรสงคราม 
      2.3 การบริหารจัดการใช้งบประมาณแบบประหยัด 


